การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขขภาวะ (Happy Workplace)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี
ด้านที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
1.การฝึกอบรม ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง           ใน อบต.ท่าข้าม ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจ้างจ้าง        (ตาม ว.119)  วิธีงบประมาณ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
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ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมอบรม พัฒนาความรู้ ด้านบำเหน็จบำนาญ กับ หน่วยงานภายนอก
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3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าข้าม เป็นวิทยากรในโครงการฉลาดรัก ฉลาดเลี้ยง 7 Day Parenting ครั้งที่ 1 
วันที่ 6 มิถุนายน 2567 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 กรมสุขภาพจิต และเจ้าหน้าที่ พมจ.ปัตตานี        จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวกในการส่งเสริมทักษะชีวิตและความฉลาดรอบด้านตามโปรแกรม        ฉลาดรัก ฉลาดเลี้ยง 7 Day Parenting ครั้งที่ 1
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4.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าข้ามป็นวิทยากร การทำหมอนหลอดเพื่อสุขภาพสำหรับผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง      ในโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ องค์การบริหรส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี
[image: image10.jpg]



