
 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

ด้านที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

วันพฤหัสบดี ที่ 29 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น. นายเอกชัย ท้าวพันแดง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 31 ท่าน โดยมี ส.ต.อ.ครรชิต อนันต์ประเสริฐ ปลัด อบต.ท่าข้าม บรรยายหัวข้อ คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน,ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่,การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,วินัยการเงิน
การคลัง และทีมวิทยากรจากสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ให้ความรู้เชิงปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม หัวข้อ เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของคนท างานองค์กร ด้วยแนวคิด “ความสุข 8 ประการ” (Happy Workplace) ณ โรงแรมริเวอร์ 
ปัตตานี ต าบลสะบารัง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
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2. ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานภายนอก 
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3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าข้าม เป็นวิทยากรในโครงการฉลาดรัก ฉลาดเลี้ยง 7 Day Parenting ครั้งที่ 1  
วันที่ 6 มิถุนายน 2567 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 กรมสุขภาพจิต และเจ้าหน้าที่ พมจ.

ปัตตานี จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวกในการส่งเสริมทักษะชีวิตและความฉลาดรอบด้านตาม
โปรแกรมฉลาดรัก ฉลาดเลี้ยง 7 Day Parenting ครั้งที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าข้ามป็นวิทยากร การท าหมอนหลอดเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง      
ในโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


