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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
 

*************************************************************************** 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำย พ.ศ.2562 ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 6290 ลงวันที่  18 ตุลำคม พ.ศ.2562            
เรื่องกำรก ำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงในระยะยำวและหลักเกณฑ์วิธีกำรเงื่อนไข
อัตรำค่ำตอบแทนและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0816.2/ ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 เรื่องแนวทำงกำร
จัดกำร อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 4 2553 ลงวันที่ 21 กรกฎำคม พ.ศ.2563 เรื่อง โครงกำร
อำสำสมัครบริบำลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  อ ำเภอปะนำเระ จังหวัดปัตตำนี มีควำมประสงค์จะรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น “อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น” ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม เพ่ือดูแล
ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงตำมโครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและคัดเลือก 
     อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 

  2. จ านวนที่รับสมัครและคัดเลือก  จ ำนวน 2 อัตรำ  
  3. ระยะเวลาในการจ้าง ระยะเวลำ 1 ปี (ตุลำคม 2563 ถึงกันยำยน 2564)  
  4. อัตราค่าตอบแทน   จ ำนวน 5,000 บำทต่อเดือน  
  5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและเข้ารับคัดเลือก 
   (1) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์  
   (2) มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำมหรือพื้นที่ใกล้เคียง    
ที่ได้รับค ำสั ่งช่วยสนับสนุนและกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึ่งพิงจำกนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  
   (3 )  ไม ่เป ็นข ้ำ ร ำชกำรหร ือพน ักงำนส ่วนท ้องถิ ่นซึ ่งม ีต ำ แหน ่งหร ือ เ ง ิน       
ประจ ำผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐหรือในรัฐวิสำหกิจผู้บริหำรท้องถิ่นสมำชิกสภำท้องถิ่นลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำรหน่วยงำนของรัฐหรือร ัฐว ิสำหกิจหรือบุคคลซึ ่งปฏิบัต ิหน้ำที ่ตำมกฎหมำยโดยได้ร ับ
ค่ำตอบแทนประจ ำ 
   (4) เป็นผู้ที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงอำยุขั้นกลำง จ ำนวน ๗๐ ชั่วโมง      
ของคณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติ จำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน หรือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด
ให้มีกำรอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจำกกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
   (5) มีสุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง สำมำรถท ำงำนได้เต็มเวลำ อย่ำงน้อยวันละ 8 ชั่วโมง  
และปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 20 วัน ใน 1 เดือน ตลอดระยะเวลำ 1 ปี 
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 6. ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น มีหน้ำที่ช่วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม    ในกำรดูแล

ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงภำยใต้กำรก ำกับดูแลของบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่  ซึ่งได้รับมอบหมำย     
จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ดังนี้  

  (1) ช่วยดูแลสุขภำพส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  
  (2) ช่วยเหลือดูแลกำรปฏิบัติกิจวัตรประจ ำวันส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  เช่น

อำบน้ ำ กำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำย กำรแต่งตัว กำรรับประทำนอำหำร กำรเคลื่อนย้ำย กำรใช้อุปกรณ์
ช่วยเหลือ กำรขับถ่ำย กำรไปพบแพทย์ กำรรับประทำนยำ เป็นต้น  

  (3) ให้บริกำรสำธำรณสุข ขั้นพ้ืนฐำน (Basic health care Services) ซึ่งเป็นกำร
ดูแลสุขภำพภำยใต้กำรก ำกับดูแลของบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่  ได้แก่ กำรพยำบำลเบื้องต้นพ้ืนฐำน
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพเบื้องต้น กำรประเมินสุขภำพเบื้องต้น เช่น กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวัตร
ประจ ำวันขั้นพ้ืนฐำน และกำรประเมินกิจวัตรประจ ำวันที่ไม่ซับซ้อนมำกเกินไป กำรประเมินภำวะซึมเศร้ำ     
ในผู้สูงอำยุ กำรท ำแผลเบื้องต้น กำรประเมินสัญญำณชีพ กำรดูแลเรื่องยำเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมอง      
ในกลุ่มที่มีภำวะสมองบกพร่องระยะแรก กำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะสมองเสื่อมหรือมีอำกำรทำงสมอง เป็นต้น  

  (4) กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพเบื้องต้นกับครอบครัวและกำรประสำนควำม
ช่วยเหลือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  

  (5) กำรประเมินปัญหำในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสำน      
ในกำรส่งต่อได้อย่ำงถูกต้อง  

  (6) กำรบริกำรให้กำรดูแลตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (care plan) 
  (7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงด้ำนสุขภำพพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ

และกำรกำยภำพบ ำบัดอ่ืนๆ ตำมประเภทและกิจกรรมบริกำรที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 

  7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ก ำหนดกำรรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำนกำรสมัครด้วยตนเองได้  ตั้งแต่วันที่      

5 สิงหำคม 2563 ถึงวันที่ 6 สิงหำคม 2563 ในวันและเวลำรำชกำร (เวลำ 08.30 น.- 16.30 น.)           
ณ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  อ ำเภอปะนำเระ  จังหวัดปัตตำนี  

  8. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรำยละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วนพร้อมทั้งน ำเอกสำรฉบับจริงและส ำเนำรับรองควำมถูกต้องอย่ำงละ 1 ชุด มำยื่นในวันรับสมัคร ดังนี้  
   (1) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน เดือนนับถึงวันสมัคร จ ำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุลไว้ด้ำนหลังรูปทุกรูป  
   (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ  
   (3) ส ำเนำบัตรประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ 
   (4) ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
   (5) ส ำเนำเกียรติบัตรผ่ำนกำรอบรม เช่น อำสำสมัครดูแลผู้สูงอำยุ หลักสูตรกำร
ฟ้ืนฟูส ำหรับผู้ดูแลผู้สูอำยุที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 70 ชั่วโมงของกรมอนำมัย 
   (6) ใบรับรองแพทย ์
   (7) เอกสำรอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
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9. ประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก  
ประกำศรำยชื่ อผู้ มี คุณสมบัติ เข้ ำรับกำรคัด เลื อกในวันที่  6 สิ งหำคม 2563                  

ณ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  อ ำเภอปะนำเระ   จังหวัดปัตตำนี  

10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ใช้วิธีกำรสอบสัมภำษณ์ ประเมินสมรรถนะ  โดยคณะกรรมกำร ในวันที่ 7 สิงหำคม 

2563  ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม   ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 

สมรรถนะ คะแนน 

กำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว 
ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสังเกตบุคลิกและพฤติกรรมที่ปรำกฏของ    
ผู้เข้ำสอบ โดยกำรสัมภำษณ์ ทั้งนี้อำจใช้วิธีกำรอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจำรณำจำกควำม
เหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน ท่วงทีวำจำ 
อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคม 
สิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบและบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืนเป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 

รวม 100 
 

11. ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ประกำศในวันที่   7 สิงหำคม 2563     ณ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  อ ำเภอ

ปะนำเระ  จังหวัดปัตตำนี  

12. เงื่อนไขการแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
 (1) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะปฏิบัติหน้ำที่เป็นอำสำอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลท่ำข้ำม เมื่อผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  
เว้นแต่ มีเหตุผลควำมจ ำเป็นหำกไม่ปฏิบัติตำมข้อตกลงยินดีชดใช้ค่ำใช้จ่ำยที่ทำงรำชกำรได้จ่ำยไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งคืนส่วนรำชกำรที่จัดฝึกอบรม  

 (2) กำรแต่งต้ังเป็นอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำตูม ต้องเป็นผู้
ที่ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงจำกส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตำนี 
 (3) อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (Care Plan) 
ไม่น้อยกว่ำวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่ำเดือนละ ๒๐ วัน 

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่  4  เดือน สิงหำคม  พ.ศ.2563 
 

 

       (นำงสำวนิสำ   สว่ำงรัตน์) 
                  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำที่ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 


